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Mision
El Colegio José Agustin Gomez tiene como mision educativa entregar una formacion integral en la
persona del educando guiado por los valores entregado por el evangelio.

Asimismo, nuestra accion educativa esta dirigida principalmente al desarrollo de los nifios y jovenes
provenientes de familias de esfuerzo y trabajo que en la posibilidad que la unidad educativa descubra y
potencie al maximo sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales iluminadas por el evangelio y el
estilo de vida de nuestro Padre Fundador.

Para la consecucidén de nuestra postura es necesario emplear metodologias e incentivar en ellos
creatividad y la superacién constante de sus limitaciones para ser constructor positivo, optimista y alegre
del Reino de Cristo.

Ademas, siguiendo los lineamientos del Fundador es menester reforzar el espiritu solidario,
inclusivo y de servicio en los mas necesitados: en el pobre, el anciano, el nifio desvalido ya que ahi esta el
rostro de Cristo. También el Colegio pone todos sus esfuerzos para que el alumno goce de un ambiente
favorable donde conviva en tranquilidad y sea respetada su persona.

Identidad del Colegio José Agustin GOmez

Basandose en los principios y postulado de nuestro Padre Fundador, Presbitero José Agustin
Gomez, el Colegio propicia la formacion de personas con determinados valores sean éstos: intelectuales,
fisicas y espirituales bajo el amparo y luz del Evangelio.

Ademas, el Colegio promueve un ambiente donde predomine el testimonio y la accion
Evangelizadora de todos sus miembros.

Accion Educativa.

La accion educativa de nuestro Colegio parte de un principio basico: “El alumno es el sujeto de su
propia formacion y autodisciplina”. Por ello todo lo que realiza en la unidad educativa tiene como
objetivo claro y preciso el ofrecerle ocasiones de crecer y madurar en todos los aspectos de su
personalidad.

El alumno es el principal agente del proceso educativo, sin embargo, necesita ayuda y apoyo en su
proceso formativo, por lo tanto, el Colegio entrega al alumno una propuesta educativa que pretende
ayudarle a descubrir sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, incentivando la valoracién por la
persona, inculcando el espiritu de superacion y de ser cada dia mejores ciudadanos.

Propuesta de Valores.

La Comunidad del Colegio José Agustin Gomez privilegia valores evangélicos haciéndolos suyos y
los propone a sus integrantes. Ellos son: la solidaridad, que se evidencie la accion caritativa en el hermano
que lo necesita; el respeto hacia su persona y las personas que lo rodean, la aceptacién a la diversidad, el
amor al projimo, la libertad, la lealtad en que se manifiesta en ser fiel a la verdad, a los principios, a las
personas y a la institucion a la cual pertenece; la responsabilidad, que ella se manifieste en la fuerza de
voluntad que implica responder como persona a nuestra conciencia y ante los demas, por nuestras propias
palabras y actos, por el cumplimiento de los deberes y compromisos; la sencillez, que se vislumbre en la
autenticidad y en la humildad y no dejarse llevar por la vanidad, el orgullo y la autosuficiencia, dando
mas valor a las cosas de indole espiritual que material.



Perfil del estudiante.

El alumno debe asumir la responsabilidad de desarrollarse en el sujeto de su propia educacion. Por

lo que el Colegio anhela formar Jovenes:
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Con una personalidad critica, definida, equilibrada, libres y con capacidad creativa.

Con capacidad de participacion en los distintos ambitos de la sociedad, respetando siempre la
diversidad en todos sus ambitos.

Capaces de amar, de ser solidarios con sus semejantes.

Con inquietud intelectual, exigiéndose siempre al maximo de sus potencialidades.

Constantes en el estudio, esforzados y sacrificados.

Con la voluntad de perfeccionarse cada dia mas, preocupandose de ser cada vez mejor.
Incorporar a su haber el manejo responsable de la tecnologia informatica con la finalidad de
desenvolverse en el mundo de la comunicacion actual.

Capaces de conocer a Cristo en su testimonio y su accion Evangelizadora.

Que sean capaces de reconocer la presencia de Dios en todos sus hermanos.

Perfil del docente.

El rol del Educador es ser guias y orientadores del proceso formativo de sus alumnos, para este se
requiere de Docentes:

v

Ser modelo o referente como adulto, participativos, alegres y dindmicos y que hacen suya la linea
evangelizadora del colegio.

Con una clara vocacién por la docencia, amantes de su profesiéon, comprometidos con el desarrollo
integral de sus alumnos.

Que se perfeccionen constantemente en lo profesional, renovando frecuentemente sus métodos
pedagogicos.

Comprometidos con los valores evangélicos, proyectando los conocimientos de su asignatura a la
realidad y entorno de sus alumnos.

Comprometidos con la formacion en la persona del educando, aceptando su diversidad.

Perfil del apoderado.

Por ser los padres los primeros formadores de sus hijos, debe existir una perfecta armonia entre lo

que el colegio propicia y lo que los padres necesitan, por ello el colegio necesita de Padres:
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Comprometidos con la linea formativa del Colegio y que participen activamente en las instancias
que el colegio ofrece.

Que acepten a su hijo con alegria y amor creando un clima emocional de seguridad y ternura, de
armonia y comprension, demostrando interés en todo lo que concierne a su hijo y estimulando
constantemente su esfuerzo.

Respetar los roles de los distintos estamentos y sus alcances, respetando y apoyando las
iniciativas que de alli emanan.

Propuesta de Estilo Educativo.

El Colegio José Agustin Gémez se propone ayudar a sus alumnos a descubrir y potenciar sus

posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, a aceptar y superar en forma permanente las cualidades y
limitaciones propias de cada uno, por lo tanto, se enfatiza un estilo educativo donde se desarrolle en los
alumnos el espiritu creativo, participativo, de respeto y confianza, en el cual el proceso educativo este
siempre iluminado y guiado por la luz del Evangelio y la tolerancia.



Para lograr lo anterior se requiere de una metodologia activa, abierta y flexible y en constante
actualizacion, donde se permita la interaccion reciproca entre las diferentes asignaturas para que asi el
proceso de ensefianza- aprendizaje adquiera un caracter globalizado o interdisciplinario segun
corresponda.

Ademas, se requiere de un sistema de evaluacion donde se privilegie el esfuerzo constante y el
logro de objetivos por sobre el logro parcial de contenidos.

Esto implica también fomentar todas aquellas actividades extra programaticas que favorezcan la
educacion en el tiempo libre y despierten intereses y aptitudes segun las diversas edades de los alumnos.

Nuestro Colegio pone un gran énfasis en el compromiso y la participacion en la mision
evangelizadora de la Iglesia realizando acciones concretas dando testimonio de vida.

El Colegio José Agustin Gomez, orienta sus esfuerzos hacia la formacién de la Comunidad Educativa
Cristiana que debe vivir en unidad, en armonia, participando efectivamente de todas las acciones que se
emprendan, donde todos sus miembros comparten cuando saben y aportan con espiritu de servicio sus
competencias y habilidades.

La Comunidad del Colegio José Agustin Gémez acoge a las personas por lo que son,
comprometiéndose estos en forma responsable con la labor que les corresponde cumplir para el logro de
objetivos comunes, teniendo siempre una apertura hacia la Sociedad dando testimonio de solidaridad
Cristiana.

Niveles Organizativos.

Unidad de Direcciéon

El rol de Direccion representado por el sostenedor y Directora es mantenerse informado, supervisar
y dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional, las normas de convivencia y las funciones del
establecimiento. Hacer respetar la normativa interna del establecimiento y brindar trato respetuoso a
todos los miembros de la Comunidad Educativa. Gestionar subvenciones y aportes de todo tipo para el
desarrollo de su Proyecto Educativo. Ademas, requiere mantener 6ptimas condiciones tanto con la
autoridad pastoral de la diocesis como las autoridades ministeriales de educacién y de la jurisdiccion
escolar. Asimismo, la autoridad se ejercera con un claro sentido hacia los miembros de la comunidad
educativa. Los otros directivos participaran de estos requisitos dentro del ambito que se desempeiien.
También, el nivel de direccién debe tener definidas las funciones de disciplina, sus niveles de desempefo
y coordinacién de las mismas.

Sin embargo, la mision fundamental del nivel de direccion es: Definir, organizar y evaluar el
complejo conjunto de elementos curriculares mediante los cuales la institucidn escolar espera producir el
encuentro del alumno con el campo organizado del saber de acuerdo a los objetivos determinados en el
Proyecto Educativo.



Unidad de Subdireccion

Los roles a cumplir son los siguientes:

Suplir a la Directora cuando esté ausente.

Coordinacion de los docentes y asistentes de la educacién y articulaciéon de los programas con el
Proyecto Educativo Institucional.

Supervisar la aplicaciéon de normativa administrativa vigente.

Ser agente para el mantenimiento del funcionamiento del Colegio.

Vigilancia y control para la permanencia y promocion de la cultura institucional, los sistemas
jerarquicos y estructura de la organizacion.

Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos académicos.

Unidad Técnico Pedagdgica

La Unidad Técnico Pedagogica es el organismo de programar, organizar y evaluar el desarrollo de

las actividades en la institucién escolar. Esta integrado por profesionales idéneos para cumplir dichas
funciones que puntualmente son las siguientes:

v
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Dirigir la planificacién, programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes ramas
y ciclos de la institucion escolar.

Promover la aplicacion de estrategias metodoldgicas y diversos recursos que aseguren una alta
efectividad del aprendizaje de los educandos, innovaciones curriculares, reforzamientos de
asignaturas, realizaciones de consejos técnicos, departamentos de asignaturas.

Programar y proveer en conjunto con el nivel de coordinacion los recursos necesarios para
desarrollar acciones de perfeccionamiento del personal docente.

Evaluar antes, durante y después del proceso de ensefianza-aprendizaje, las acciones curriculares
con el fin de verificar el nivel de logros alcanzados y tomar decisiones pertinentes.

Orientar al profesorado las normas legales y reglamentarias vigentes especialmente aquellas
referidas a Planes y Programas de Estudios, Sistemas de Evaluacion y Promocion Escolar velando
por su correcta aplicacion.

Asesorar al profesorado en el disefio e implementacién de procedimientos evaluativos.

Asesorar en la creacion, organizacion y funcionamiento de material didactico.

Elaboracion sistematica de banco de datos, items, problemas de aprendizajes.

La totalidad del proceso de enseflanza-aprendizaje sera animado por una unidad técnico
pedagdgico.

Funciones de la unidad Docente.

El profesor es un animador de la unidad educativa.
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Debe planificar, desarrollar y evaluar a nivel de curso, los principios y objetivos, normas técnicas e
instrumentos que constituyan la orientacion general y especifica establecida en nuestro Proyecto
educativo.

Promover y estimular la participacion religiosa de cada uno de los miembros del curso.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje, que ayude al
desarrollo eficaz, armonico e integral del alumno.

Contribuir a desarrollar en el alumno valores, actitudes y habitos en concordancia con los objetivos
y espiritu de este proyecto.

Responsabilizarse de aspectos disciplinarios de los alumnos, haciendo cumplir las normas de
higiene, seguridad personal y bienestar.

Disefar alternativas instruccionales y actividades de aprendizaje en un nimero suficiente como para
asegurar efectivos cambios conductuales en los estudiantes.

Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados para vincularlos al desarrollo del



proceso educativo.

Desarrollar actividades de formacion donde el alumno vaya descubriendo como persona, tanto en
la vision de si mismo como en su relacion con Dios, los hombres y la sociedad. Para ello, debe tomar
en cuenta la realidad viva, creando situaciones que ayuden a los alumnos a tomar conciencia de su
propio enriquecimiento personal y descubriendo su vocacion cristiana como Unica alternativa de
realizacion plena.

Formular problemas y actuaciones educativas que hagan madurar y desarrollar en los alumnos
superiores tanto la perspectiva personal como social para lograr en ellos los valores evangélicos.

Funciones de los Profesor/as Jefe.

Es el encargado de conducir y guiar la formacién personal de cada alumno integrante del grupo

curso. A él corresponde ser el primer orientador y evaluador del proceso de enseflanza-aprendizaje y
facilitador de las relaciones al interior del curso, con los padres y apoderados y demas agentes del proceso
educativo. Le compete, ademas, velar por la aplicacion en el grupo curso de los acuerdos de la Direccion
y Consejo de Profesores como asi mismo de otros organismos oficiales del establecimiento.

Funciones.

v
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Organizar y asesorar todas las actividades de orientacion de acuerdo con las normas impartidas en
la unidad educativa.

Guiar al alumno en el proceso de descubrimiento y aceptacion positiva de si mismo, desarrollando
una efectiva orientacion educacional y vocacional de acuerdo a las normas dadas por la autoridad
pertinente. - Promover y velar por la adecuada aplicacion del Proyecto Educativo para promover el
éxito de todos los educandos.

Informarse oportunamente del rendimiento de los alumnos y procurar su mejoramiento.

Lograr una buena relacion, escuchando a los alumnos en el contexto de las normas generales del
establecimiento.

Promover la participacion en las actividades extra programaticas conforme a los intereses de los
alumnos. - Recoger iniciativas y problemas que afectan al curso y canalizar su solucion.

Apoyar y asesorar a la Directiva de Curso en todas las actividades que sean autorizadas por la
direccién del colegio.

Informar a U.T.P.y alos demas profesores de curso, acerca de los alumnos que presenten problemas
de aprendizaje.

Organizar y asesorar al grupo de padres y apoderados de curso, buscando la forma que permita su
adecuado funcionamiento.

Mantener a los padres y apoderados informados sobre la asistencia y rendimiento académico de
todos los alumnos del curso.

Atender a los padres y apoderados en los horarios fijados para tal efecto.

Propiciar la integracion y colaboracion de los padres y apoderados en labores sociales, académicas
y deportivas que se desarrollen al interior del establecimiento.

Informar a los padres y apoderados sobre las normas disciplinarias de evaluacién y promocion
vigentes en el establecimiento.

Mantener al dia el libro de clases respectivo, el registro de datos personales y hoja de vida de los
alumnos de curso.

Hacer conciencia en sus alumnos del cuidado del mobiliario y dependencias del colegio.



Encargado del Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA)

Bajo la Direccion y orientacion del Jefe de U.T.P. tiene por objetivo registrar la recepcion vy

organizacién el uso y mantencion del material bibliografico, material audiovisual, etc. Con que cuenta y/o
requiere la unidad educativa, haciéndose responsable de ello.
Funciones.

v
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Informar periodicamente el material bibliografico o audiovisual adquirido para ser utilizado por los
docentes y alumnos.

Solicitar y proponer ideas que permitan mejorar el funcionamiento del CRA.

Guiar a los alumnos en la eleccién del material bibliografico y audiovisual.

Registrar, clasificar e inventariar el material bibliografico y audiovisual que sea recepcionado, segun
las especificaciones o normas internas propias del colegio.

Mantener registro actualizado del uso del CRA.

Confeccionar la identificacion de los usuarios del CRA. - Mantener registro al dia de las salidas y
devoluciones de los materiales del CRA.

Confeccionar una ficha activa del libro y ficha del lector, informando oportunamente a U.T.P. sobre
cualquier anormalidad y manteniendo estas fichas permanentemente al dia.

Informar a U.T.P. de las devoluciones pendientes de obras solicitadas por alumnos y funcionarios.
Hacer recepciones en los libros con deterioros menores, solicitando a las instancias pertinentes los
materiales necesarios.

Proporcionar en forma oportuna al finalizar el periodo escolar los datos necesarios sobre la
biblioteca y recursos audiovisuales.

Encargado de Materiales de Educacion Fisica y Actividades Extraescolares.

Es el docente de Educacion Fisica que bajo la dependencia directa de la Direccidn es responsable

de organizar el uso y mantenciéon de los materiales de Educacion Fisica y de coordinar, supervisar y
evaluar las actividades educativas de tiempo libre.

Funciones.

v

v
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Mantener a disposicidn de los docentes y alumnos los materiales que se requieran para el desarrollo
de las actividades fisicas.

Informar a la Direccién en forma oportuna del deterioro, pérdida o requerimiento en la relacion de
materiales e implementos.

Sera de su responsabilidad que los materiales e implementos permanezcan en el lugar asignado
para su efecto.

Sera de su responsabilidad entregar un inventario de la totalidad de los materiales a la Direccion a
comienzo del afio y a la finalizacion de éste.

Mantener un contacto directo con los profesores de extraescolar y elaborar en conjunto el listado
oficial de los distintos grupos.

Velar por la calidad de las actividades y coordinar sus presentaciones publicas.

Supervisar la participacion de los alumnos en los diversos talleres extraescolares.

Canalizar posibles eventos deportivos con otros establecimientos dentro del colegio.

Tener registro de la asistencia de los talleres que en él se realicen.

Perfil de los Asistentes de la Educacion.

<
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Amable y de modales correctos (lenguaje, presentacion, trato).
Cercano al resto de la comunidad educativa.

Buena disposicion para resolver problemas contingentes.
Flexibilidad.

Leal al colegio.

Actuar con buena voluntad.

Ser apoyo para el resto de la comunidad educativa.



Consejo Escolar.

Constituye un espacio de participacion democratica para facilitar la integracion de los distintos
estamentos de la Unidad Educativa, creando una apertura de conversacion y acciones colectivas en
relacion a las necesidades de la comunidad escolar.

El Consejo Escolar en nuestro establecimiento tiene caracter consultivo y lo constituye la Hermana
Sostenedora, la Directora, un representante de los padres y apoderados, un representante de los

docentes, un representante de los asistentes de la educacion y del centro de alumnos.

De los Consejos de Profesores.

Este sera un organismo de caracter consultivo integrado por personal directivo, técnico pedagodgico
y docentes. Deberan tener caracter resolutivo en materias técnico pedagdgicas y disciplinarias de acuerdo
al Proyecto y Reglamento Interno.

Este organismo encausara la participacion de los docentes en el cumplimiento de los objetivos de
los Planes y Programas de Estudio, Reglamento Interno y Proyecto Educativo.



